QP

PODOLOGOS «~ ANDALUCIA

COLEGIO PROFESIONAL

@Fes. |

PODOLOGOS 4 ANDALUCIA

SALIDA Ne: 375/26
FECHA: 16.02.26

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE PRIMER SEMESTRE 28-06-25

Siendo las 11:00 horas del dia 28 de junio de 2025, y en segunda convocatoria
arranca la Asamblea General Ordinaria de primer semestre del 2025 del llustre Colegio
Profesional de Poddlogos de Andalucia. En su Sede Colegial, sita en Calle Albuera,
nimero 15, Ppal. 41001 de Sevilla. Con la presencia de Presidencia, Tesoreria y
Secretaria. Contamos ademas con la presencia de los siguientes colegiados:

Eladio Martinez Garzén Col. 838230595
Antonio Luis Mora Gomez Col. 838410128
M.C.P.B. Col. 838211882

Petra Garrido Millan Col. 838230491

Lucia Abruiieiras Trava Col. 838180761
Pedro José Chamizo Trujillo Col. 838291406
Pedro Sanchez Constanzo Col. 838210560

Con el siguiente Orden del dia:

1.-Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
2.-Presentacion y aprobacién de la liquidacion del Presupuesto del afio 2024.
3.-Presentacidn de la Memoria de Actividades del afio 2024.
4.-Informe de Presidencia.
5.-Informe sobre la Inclusién de la Podologia en el S.S.P.A.
6.-Informe de Asesoria Juridica.
7.-Informe de Secretaria.
8.-Informe de Tesoreria.
. 9.-Informacién sobre la evolucién y estado de la construccién de la nueva Sede
Colegial.
10.-Autorizacién para la posible solicitud de financiacion externa para la
flnallzauon del proyecto de ejecucidn de la nueva Sede, en caso de resultar necesario.
11.-Turnos de urgencia.
12.-Ruegos y preguntas.
Antes de comenzar la Asamblea, Presidencia pide permiso a los asistentes par‘é; que
tanto Asesoria Juridica como los Técnicos de INDELSUR puedan permanecer en la sala.
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1.-Aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
Al no haberse recibido ninguna alegacién al Acta enviada a las personas

presentes en la Asamblea General Ordinaria de segundo semestre del 2024, se somete
la misma a la votacién de la Asamblea, quedando esta aprobada por unanimidad.

2.-Presentacion y aprobacion de la liquidacion del Presupuesto del aiio 2024.
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2024 del llustre Colegio Profesional de Podélogos de Andalucia
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D. A.LM.G., Colegiado numero 838410128, comenta que a modo de resumen el
tesorero le ha dado la vuelta a Andalucia 15 veces y la Presidenta 30 veces con el
computo global de kildmetros desarrollados. Le gustaria resaltar que esta junta resulta
muy poco gravosa para la Corporacién.

Presidencia toma la palabra para agradecer el compromiso de todos los miembros de
Junta de Gobierno, que desarrollan su labor con un gasto minimo para la Corporacion.

Se somete a votacion la Liquidacion del Presupuesto del afio 2024, quedando esta
aprobada por unanimidad.

3.-Presentacion de la Memoria de Actividades del afio 2024.

Memoria Anual del Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia. Ejercicio 2024.

Cumpliendo con el principio de transparencia en la gestién que preside la actividad
de esta Corporacién y conforme a las previsiones contempladas en los articulos 49 de
la Orden de 25 de febrero de 2023, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos

del Colegio Profesional de Poddlogos de Andalucia y se dispone su inscripcidn en el

 Registro de Colegios Profesionales de Andaluciay 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero,

sobre Colegios Profesionales, se elabora la presente memoria anual correspondiente al

ejercicio de 2024 que contiene la informacidn exigida y de la que se dara debido traslado
a todos los integrantes de este Colegio a través de su publicacidn el pagina Web, asi
como al Consejo General de Colegios Profesionales de Poddlogos de Espafia para la

elaboracion de su propia Memoria Anual.

A. Informe anual de gestién econdémica.

a. Retribuciones de los miembros de Junta de Gobierno.
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Nombre Perceptor Percep. Integra  Ret. Practicadas
ABRUNEIRAS TRAVA, LUCIA 2.933,32 1.026,67
CHAMIZO TRUIILLO, PEDRO J. 2.821,92 987,67
CORDERO FERNANDEZ, M2 DEL PILAR 7.288,62 2.551,02
CORREA RODRIGUEZ, M2 ROSARIO 14.188,09 4.965,84
DEL PINO TORRES, JOSE MARIA 3.388,78 1.186,07
GARRIDO MILLAN, PETRA 1.737,04 607,98
Y MARTINEZ GARZON, ELADIO 5.119,20 1.791,72
SN MARTINEZ REQUENA, FRANCISCO 11.076,86 3.876,89
| MORA GOMEZ, ANTONIO LUIS 3.361,34 1.176,48
ROMERO ARANA, RAQUEL 4.099,12 1.434,70
SANCHEZ CONSTANZO, PEDRO 1.342,66 469,94
VARO RUIZ, JORGE 1.986,06 695,13
59.343,01 20.770,11

b. Gastos de personal desglosados.
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LOPEZ MIRANDA ORON
ECHEGOYAN |VILLA APARICIO
MARIA JESUS |SERGIO MARIA DEL PILAR
CONCEPTO
1 Salario Base 12.894,19 1.996,50 20.261,38
2 Plus Convenio 1.5639,82 268,30 1.786,42
16 Vacaciones 656,00 83,19 760,79
30 Parte Proporcional P.Ext 3.223,35 499,14
78 Antigliedad Consolidada 1.396,96
398 Plus de Transporte 969,68 200,26 1.090,89
450 Prest.Enfermedad Cargo E 371,22
451 Enfermedad 1.890,40
452 Accidente 1.966,68
455 Complemento I.T. 888,97 582,72
457 Plus de Mejora 619,56
599 Indemnizacién 100,18
TOTAL BRUTO 22.433,63 3.147,57 28.465,40
717 Ingreso Liquido por Regu -4,26
718 Desc. Liquido por Regula 4,26
995 Cotizacion Cont. Comunes 1.088,49 146,88 1.327,98
996 Cotizacion Formacion Pro 22,59 3,04 27,58
997 Cotizacion Desempleo 350,05 48,76 427 11
999 Cotizacion L.R.P.F. 2.817,89 62,95 4.546,25
TOTAL DEDUCCIONES 4.279,02 261,63 6.328,92
TOTAL LIQUIDO 18.154,61 2.885,94 22.136,48
'|PRORRATA PAGAS EXTRAS 4.273,26
. |SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.365,42 1.015,71 6.885,81
\ |SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADOR 1.461,13 198,68 1.782,67
\|SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 6.826,55 1.214,39 8.668,48
COSTE COLAB. VOLUNTARIA
APORTAC. SERVICIOS COMUNES
COSTE EMPRESA 27.799,05 4.163,28 35.351,21
BASE CONTINGENCIAS COMUNES 22.584,20 3.047,39 27.554,48
BASE ACCIDENTES 22.584,20 3.047,39 27.554,48
BASE L.R.P.F. DINERARIA 22.433,63 3.147,57 28.465,40
BASE I.R.P.F. ESPECIES ' -
BASE L.R.P.F. IRREGULAR
HORAS EXTRAS NORMALES
HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES
HORAS PRESENCIA 1.512,00 320,00 1.696,00
DIAS DESEMPLEO PARCIAL
IMPORTE BONIFICACION
DIAS COTIZADOS 360,00 60,00 360,00
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c. Proporcion de la cuota desglosada por conceptos y tipo de servicios recibidos.

PARTIDA PRESUPUESTARIA SUBPARTIDA DESTACABLE PARCIAL | TOTAL
SERVICIOS AL N
COLEGIADO/A S
Seguro responsabilidad civil 6,18 %
Formacién Copoan 13,72 %
Asistencia Juridica al colegiado/a 3,38%
PROMOCION DEL COLEGIO Y .
LA PODOLOGIA L6t
Publicidad y material divulgativo 3,55%
Gabinete de prensa y rrss 3,86 %
LUCHA CONTRA EL 0
INTRUSISMO el
Abogada 2,99 %
SEDE o
COLEGIAL Easkp
Gastos de personal (salarios y ss) 13,46 %
Act. Relacionadas con Secretaria 1,00 %
Act. Relacionadas con Tesoreria 1,96 %
OBLIGACIONES o
INSTITUCIONALES celEty
Cuotas del Consejo General o
Colegio Oficiales de Poddlogos D
Actividad institucional 2,27 %
Asambleas 1,08 %
Juntas de Gobierno 3,78%
Asesoramiento legal 2,14 %
Act. Relacionadas con Presidencia 1,97 %
AMORTIZACIONES DEL 0 o
INMOVILIZADO 0,78% | 0,78 %
SUMATORIO DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 100 %
SUMATORIO DE SUBPARTIDAS DESTACABLES 78,79 %
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B. Informacidén agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos

y sancionadores en fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza, con

indicacidn de la infraccidén a la que se refieren, de su tramitacién v de la sancién

impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién vigente en

materia de proteccion de datos de caracter personal.

Alo largo del ejercicio de 2024 esta Corporacion no ha ejercido su potestad disciplinaria,
al no haberse producido hechos que supongan infracciones de las previstas en el

régimen disciplinario contemplado en el Titulo VI de los Estatutos Colegiales.

C. Quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus

organizaciones representativas.

Se han recibido 4 reclamaciones interpuestas por consumidores o usuarios, a las que,

tras su debido anlisis, se ha dado debida respuesta por parte de la Junta de Gobierno

\ de este Colegio Profesional.

D. Madificacidn Estatutos y Cédigo Deontolégico.

El texto Estatutario de la Corporaciéon no ha experimentado modificacién alguna a lo

largo del ejercicio informado.

En Asamblea General, celebrada en Sevilla el 21 de diciembre de 2024, se aprobd la
adhesién de este Colegio Profesional a la regulacién Deontoldgica aprobada por el
Consejo General de Podologia el 27 de mayo de 2022, quedando modificado desde dicho

momento el Codigo Deontoldgico de la Corporacién.

E. Incompatibilidades y Conflictos de intereses de los miembros de Junta de

Gobierno.
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No existe ninguna situacion de incompatibilidad, ni de conflicto de intereses en
ninguno de los integrantes de la Junta de Gobierno de esta Corporacion.
Se somete a votacion de la Asamblea, quedado esta Memoria de Actividades del afio

2024 aprobada por unanimidad.

5 4.-Informe de Presidencia.

Vicepresidenta del Consejo, a una reunién con el Secretario de Estado de Sanidad, D.

\ J.P.B., junto a la Presidenta del Consejo. En la misma se hablé del Pacto para Primaria a

nivel nacional en el que se quieren incorporar nuevos perfiles a Primaria. Se hablaba del

|_ primer trimestre para este objetivo. Esta normativa esta encima de la mesa en todo el

' ambito nacional. Todas las comunidades auténomas tendrian que implementarla en
caso de que el Ministerio asi lo dispusiera.

\ ~-El pasado dia 13 de enero asisti como Presidenta del COPOAN y como

) .-El pasado 31 de enero llevamos a cabo la celebracion del 25 Aniversario de
AT nuestra Corporacion en el Restaurante Abades Triana.

[ AN .-El Colegio estuvo presente en la celebracion de los Premios Albeitar, del
i [1'{ \ Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, celebrados en Jaén con la
T \ presencia del Vicepresidente de nuestra Corporacion.

\ -"\ .-En relacién a las Uniones Profesionales, han acudido los vocales a cada una de
_sus provincias. Yo he ido a la de UPROSAMA y UPROSASE que conté en su Gltima sesién
con la presencia del Delegado de Sevilla.

.-En el Congreso de Cartagena tuvo presencia la SEMERGEN sociedad de médicos
generalistas. Hemos entablado relacidn con ellos, hasta ese momento inexistente. A
partir de aqui, celebramos en el Congreso Andaluz de SEMERGEN, un taller explicativo
de las competencias del Poddlogo y otro de Pie Diabético, los dias 20-21 de marzo en
Cérdoba que contaron con la presencia de D. J.L.L.M.

.-En mayo hemos participado en una videoconferencia para preparar nuestra
participacion en el Congreso SEMERGEN a nivel nacional, que se celebrara el préoximo
octubre en Granada. Vamos a llevar varios ponentes para explicar la figura del podélogo
y su labor, estrechando lazos con los médicos generalistas.

.-El 25 de marzo acudi junto a nuestra Secretaria D2 Pilar Cordero Fernandez a
una reunidn con el nuevo Delegado de Salud de Sevilla, que habia tomado posesion
recientemente de su cargo, D. M.M.M.,, director anteriormente del Virgen del Rocio.
Comentamos nuestra problematica con el depésito de medicamentos, diferencias de
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criterio en las diferentes provincias respecto a la inspeccion, y la inclusion. Retome estos
temas con él en la siguiente reunién con UPROSASE.

.-El mismo 25 de marzo acudi a una reunioén de Mujeres Sanitarias de Andalucia
en el Parlamento.

.-El 28 de marzo acudi a un desayuno con la Consejera de Inclusion Social,

Juventud, Familias e Igualdad, D2 L.L.G. En esta reunién comente la situacién de los
centros de mayores y la persona responsable nos respondié que era de los servicios mas
valorados. Nosotros entendemos que ese servicio se desarrolla en un entorno no
sanitario y nada adecuado.
Después de eso hemos visto la publicacidn de la licitacion en Granada de 14 Iotes para
los centros de participacion activa, hemos presentado un Recurso de Alzada porque la
Consejeria no es competente, se adjuntara recurso a este Acta. En Murcia, Valencia y
Zaragoza este tipo de recursos ha prosperado.

.-Desde el Consejo se ha constituido un grupo de trabajo porque hay que
modificar y actualizar los Protocolos existentes que son del afio 2009-2011. Se esta
trabajando con profesionales de reconocido prestigio. Hay controversia porque algunos
de los integrantes de este grupo creian que se iba a abordar la creacién de las
especialidades en la profesion y lo primero es la creacion de los Protocolos actualizados.
La creacion de las especialidades compete a las Sociedades Cientificas implantadas a
nivel nacional. Hay ya varias propuestas de éstas, de momento, solo en el ambito
quirurgico.

.-El Colegio ha estado presente en Pruebas Deportivas, como la Maratén de
Sevilla y los 101 km de Ronda. Destacar la labor de los Coordinadores de dichos equipos,
miembros de esta Junta de Gobierno y por supuesto de los equipos de Voluntarios que
logran con su labor dar visibilidad a la profesién.

.-En relacién a la inclusién hemos tenido reuniones en el Parlamento con VOX,
PSOE y Adelante Andalucia. Y con el PP en formato online.

.-Hemos tenido reuniones con los sindicatos. Tuvimos una en la que estuvieron
todos los sindicatos para que apoyaramos la Huelga y la Manifestacién del pasado 5 de

abril. Decidimos no adherirnos a su manifiesto pero si hicimos el nuestro y acudimos a
la manifestacion.

.-El pasado 7 abril se celebraron los Premios UNIPROSAL, acudié en nuestra
representacion D. José Maria del Pino Torres, vocal de Almeria.

~-En mayo acudi a las Jornadas Gallegas de Podologia.

10
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.-En el marco de la Feria de Abril en Sevilla, nuestra Secretaria D2 Pilar Cordero
Fernandez acudié a la Caseta del Ayuntamiento de Sevilla a una recepcién del alcalde a
todos los Colegios Profesionales.

.-De nuevo en el marco de la Feria de Abril estuve en la Caseta del Colegio de
Farmacéuticos. En esos ambientes festivos a veces se pueden abordar temas de calado
para nosotros, como por ejemplo, todo lo relativo al Depdsito de Medicamentos.

.-He participado en varias reuniones, entre seis y ocho con el Gestor de informes
del SAS, este punto lo desarrollare en el punto relativo a la inclusién en el Orden del dia.

-El pasado 16 de mayo asisti a la Asamblea del Consejo donde se aprobé la
liquidacidn del presupuesto. Y se dio informacién sobre el futuro Congreso Nacional que
se celebrard en Las Palmas de Gran Canaria.

.-Desde el Consejo se esta trabajando también en las agresiones, que no tienen
que ser solo fisicas en colaboracién con los demas Consejos Sanitarios Nacionales.

~Acudi a la Asamblea de A.M.A. en Madrid el 30 de mayo.

.-Desde el Consejo se esta desarrollando un programa de formacion. Hemos
tenido el curso de Peritaje que ha impartido D. D.M.M., este mes de junio y el pasado
miércoles tuvimos un curso con ATA sobre Facturaciéon electronica y Verifactu. Se
pondra en marcha en julio del 2026. Y la obligacidn de la facturacién electronica, que es
inminente ya. ATA tiene un servicio de consultoria para todo aquel que tenga dudas. El
Verifactu se va a incluir en el Programa de gestion del Consejo.

.-Estdn en marcha diferentes formaciones del Consejo, una nueva edicion del
Curso de Ecografia y otro nuevo de Farmacologia tépica.

.-El 11 de junio estuve en el Parlamento en una reunion de los Sindicatos y de las
Mareas con representantes del PSOE donde se presentd un informe de la sanidad.

.-Estuve presente en el Acto de Graduacién de la promocidn de Sevilla el dia 24
de junio.

.-Hoy es la graduacion de Malaga. Acude D2 1.G.P. en representacion del COPOAN
al coincidir con esta Asamblea. He mandado mi saluda.

.-Tanto en Malaga como en Sevilla se premiaban los mejores expedientes y mejor
TFG. Entendemos ahora que lo mas justo es premiar los mejores expedientes porque asi
se premia una trayectoria completa.

.-Se esta trabajando en la modificacion del Real Decreto 1277 del 2003 que se
refiere a los centros y establecimientos sanitarios, y su regulacién, con la definicién de
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cada una de las unidades asistenciales. Ahora mismo se estan modificando las relativas
a Cirugia Estética. Nosotros queremos que se revise la U4 para que queden definidas
todas sus competencias quirdrgicas, como asi han hecho con Odontologia.

.-El Colegio de Poddlogos de Andalucia insiste a través del Consejo a la Seguridad
Social en que se modifique el CNAE para que nos otorguen uno propio. No lo hemos
conseguido. Seguimos estando en “los otros”. Si hemos conseguido que se elimine el
epigrafe poddlogo-pedicuro. La palabra pedicuro ya no aparece.

.-El Consejo esta en el PRAM, tuvimos que pedir nosotros mismos nuestra
inclusién porque no habian contado con nosotros aunque somos Prescriptores. Se va a
disefar un decdlogo de uso responsable de antibidticos en podologia. Hay diferentes
lineas de actuacion.

.-Otro tema que preocupa en el Consejo es el uso del termino Podiatria. Desde
el Consejo se insta a fomentar su uso para que otra disciplina medica no se la apropie.
Se ha mandado un comunicado a la Conferencia de Decanos donde se argumentaba la
necesidad de ir utilizando esa palabra y hacerla mds nuestra. La respuesta de la
Conferencia de Decanos ha sido que no entendian esa necesidad y que aun no se sabe
bien lo que es un poddlogo como para cambiar el nombre.

.-Después de haber recibido la comunicacién por parte de la Inspecciéon de
Sanidad de que los Poddlogos no podiamos hacer venopuncion, y tras la reunién con la
Direccion General de Ordenacién Sanitaria conseguimos que se pronunciara
positivamente a nuestro favor, aunque lo restringiera solo para el tratamiento de
ulceras y heridas. Entiendo que en cuanto podamos aportar evidencia cientifica
podremos justificar el uso del PRP en otras aplicaciones.

.-En relacidn al Depdsito de Medicamentos, tenemos muchas dificultades con la
Inspeccion. No existe un criterio unanime ni siquiera dentro de la misma provincia. Se
ha presentado un escrito de alegaciones por parte de un compafiero, dirigido por
nuestra Asesora Juridica en el que tenemos depositada nuestra confianza. Cualquier
duda respecto al depdsito de medicamentos por favor recurrir al colegio para que toda
la interaccion con la Inspeccién este conducida a través de la Corporacion. Cada triunfo
que se consiga de forma particular guiados por supuesto por nuestra Asesoria Juridica,
acabard siendo un triunfo para la profesién. Como asi sucedié con el uso de la
Bleomicina. Se puso en duda que la Bleomicina fuera un medicamento que el Podélogo
pudiese tener en su Deposito y dado lo injusto de esa decisidon por parte de la Junta,
después de las Alegaciones pertinentes y llegando incluso a anunciar Contencioso
Administrativo, conseguimos que al compaiiero se le autorizara la tenencia de ese
medicamente y su uso fuera de Ficha Técnica. Si en algin momento alguien tiene alguin
tipo de dificultad, desde el Colegio os rogariamos que antes de hacer ningln tipo de
movimiento, que pudiera ser contraproducente para la profesion, os pongais en
contacto con el Colegio y con nuestra Asesora Juridica, para asi entre todos organizar la
mejor estrategia y la que sea mas beneficiosa para todos.
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D. F.AZ, Colegiado numero 838290904, pregunta lo siguiente, en Malaga la
Subinspecciéon de Farmacia esta denegando el Depdsito de Medicamentos a las U4
porque no lo considera necesario para los medicamentos que depositamos, excepto si
tuviéramos Bleomicina. Cual es la posicion al respecto de este Colegio ya que no tiene
sentido que se nos invite a solicitarlo pero que luego no se nos autorice aun reuniendo
todos los requisitos legales?

Responde Presidencia comentando que la Administracién no es nadie para denegarnos
algo a lo que tenemos derecho. Actualmente existen dos posibilidades para adquirir
medicamentos en nuestras consultas. Por un lado las Instrucciones de la Agencia
Espafiola de Medicamentos para la adquisicion de medicamentos para su uso en
consulta, excepto en el caso de medicamentos en envases clinicos y para medicamentos
fuera de Ficha Técnica, como la Bleomicina. Hay un dictamen de la Agencia Espafiola de
Medicamento que dice que los Médicos, Odontdlogos, Poddlogos y Veterinarios
podemos adquirir Anestésicos en envase clinico sin necesidad de disponer de Deposito
de Medicamentos a través de Empresas Distribuidoras y Laboratorios. Pero las
Farmacias no son ni Empresas Distribuidoras ni Laboratorios, con lo cual tampoco nos
podrian dispensar el anestésico en envase clinico. Si alguien tiene la posibilidad de
comprar estos envases clinicos en Empresas Distribuidoras o Laboratorios puede
perfectamente desarrollar su actividad sin necesidad de disponer del Depésito de
Medicamentos si asi lo tiene a bien. Pero si decide constituir un Depdsito de
Medicamentos la Administracién en ningin caso puede negarse porque es nuestro
derecho como prescriptores, y podemos tener en ellos los medicamentos que
estimemos oportunos para el desarrollo de nuestra actividad. En el caso de constituir
un Depdsito de Medicamentos el garante de ese Deposito dejamos de ser nosotros para
compartir esa responsabilidad con el Farmacéutico. Y por otro lado, aquella persona que
constituya un Depésito de Medicamentos ya dejara de tener la posibilidad de utilizar
esas instrucciones de Farmacia para poder adquirir medicamentos. Cosa légica, porque
claro, el Farmacéutico es garante de aquello que nos facilita, si nosotros podemos tener
la posibilidad de comprar por otro lado, el Farmacéutico pierde absoluto control de los
medicamentos que puede haber en nuestras consultas. Siendo asi no podria avisarnos
de cualquier incidencia que hubiese con algin lote de algun medicamento que
hubiésemos adquirido. Si realmente existe alguien que quiera constituir un Depdsito de
Medicamentos y la Administracion se lo esté negando, que se ponga en contacto con el
Colegio y haremos las alegaciones necesarias y le facilitaremos toda la documentacién
pertinente, ya que, en este caso, las alegaciones tienen que llevarlas a cabo el propio
interesado, no el Colegio. Pregunta de nuevo el compafiero D.F.A.Z., Colegiado nimero
838290904, si el Colegio, conocedor de la copia de la resolucidn, se plantea hablar con
la Subinspeccidn para aclararlo. Responde Presidencia que hemos tenido diferentes
reuniones con la Subinspeccion y nosotros hemos salido contentos de las reuniones,
pero realmente luego hemos visto que no tenemos los resultados que esperabamos y
que ademas, éstos, varian dependiendo del Inspector que lo gestione, incluso en la
misma demarcacidn geografica. El Colegio se relaciona con servicios centrales a nivel
autondmico. Si tenemos alguna incidencia, en alguna provincia concreta, tendriamos
que saber cual es esa problematica para ponernos en contacto con el servicio concreto,
de la provincia en cuestion. Toma la palabra Asesoria Juridica para afiadir que como
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profesionales con capacidad prescriptora estamos en pleno derecho de tener una
Unidad de Deposito de Medicamentos vinculada a nuestras Unidades Asistenciales, por
lo tanto, no es algo que pueda poner en tabla de juicio el Servicio de Inspeccion. Y si lo
pone lo que tenemos que hacer es luchar contra ese tipo de decisiones que en muchos
casos esta injustificada. Recientemente hemos presentado un escrito de alegaciones
bastante contundente respecto a la autorizacion de un Depdsito, estamos pendientes
de ver el resultado y desde luego en nuestro animo esta llegar hasta la via judicial en el
caso de que exista una denegacidn, que considerariamos a todos los efectos injustificada
y por lo tanto, las resultas de ese procedimiento, que se promueve en nombre del
Colegiado interesado, pero las resultas de esos procedimientos tienen un alcance de
interés general para la Profesion. Por lo que, recomendamos que todas esas incidencias
o denegaciones en la tramitacion de estas Unidades, nos sean puestas de manifiesto, y
el Colegio pondra todos los recursos juridicos para llegar a algin pronunciamiento que
entendamos acorde a la Ley y que seria que como profesionales con Unidades
Asistenciales tenemos pleno derecho de contar con un Depésito de Medicamentos en
nuestros centros. Toma de nuevo la palabra Presidencia, comentando que también
tenemos Ultimamente alguna incidencia respecto a la Ortopodologia. En algun caso de
forma sorprendente y la mayoria de las veces de forma verbal, aunque tenemos un caso
en el que si se le requirid por escrito al compaiierc, se ha cuestionado desde la
Inspeccién nuestra capacidad para elaborar tratamientos ortopodoldgicos, e incluso en
algun caso, se ha pedido a algiin compaiiero un Convenio de colaboracion con alguna
Ortopedia para la realizacion de esos tratamientos ortopodolégicos, cosa que
consideramos absolutamente injustificada y que entendemos se produce por
desconocimiento absoluto de nuestras competencias e incluso de la documentacién que
la propia Junta de Andalucia pone como requisitos minimos de la U4.

Si alguien tiene cualquier tipo de incidencia en este sentido, que por favor se ponga en
contacto con nosotros, en lugar de procurar esa suerte de convenio con no se quien
para evitar que le puedan cerrar su consulta, y juntos plantearemos las alegaciones
pertinentes para que no se vulnere el desarrollo de todas nuestras competencias con
las maximas garantias dentro de nuestras Unidades Asistenciales.

D.F.A.Z., Colegiado numero 838290904 sugiere que el Colegio de un toque a los servicios
de inspeccidn a nivel autondmico. Asesoria Juridica y Presidencia explican que es algo
que se hace cada vez que tenemos oportunidad, aunque es verdad que nos
encontramos con una disparidad de interpretaciones a nivel provincial que no tiene
justificacion. Cada vez que ha habido oportunidad de comunicar eso a los servicios de
inspeccion se ha hecho, pero en la practica nos encontramos que el criterio de los
inspectores no siempre es unanime cuando deberia serlo.

Traslado a la Asamblea una pregunta que hemos recibido por WhatsApp.

“Buenas tardes, soy I.G.P., colegiada nimero 838290244. Quiero agradecer la confianza
depositada en mi para ejercer de representante del colegio en el Acto de Graduacidon de
la 132 Promocidn de la Facultad de la Universidad de Malaga. Fue como siempre un acto
emotivo, sobre todo para el alumnado, ya compafieros y compafieras, sus familias y
profesorado. Deciros que el premio a los dos mejores expedientes los entregamos el
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profesor Doctor D.J.P.M. y yo misma a las dos alumnas con el mejor expediente
académico.

Quiero decir que los otros dos colegios dan solo un premio al mejor expediente y un
premio al mejor TFG. Bajo mi punto de vista, como profesora, me parece mucho mas
acertado dar dos premios a los dos mejores expedientes, ya que tiene mas mérito y
esfuerzo obtener un buen expediente durante cuatro cursos que una buena nota en una
asignatura, que es lo que realmente es el TFG. El discurso que lei en nombre de nuestra
presidenta, D2. Rosario Correa Rodriguez, tuvo muy buena acogida y todos los alumnos
aplaudieron y ovacionaron cuando dije que era la primera promocién de poddlogos
graduados que salia con la categoria profesional de podélogo en el SAS. Reitero mi
agradecimiento. Un saludo a todos”

Recibelo también de nosotros, Irene, y muchas gracias.

Como ha dicho nuestro Tesorero, no son solo los miembros de Junta los que ostentan la
representacion del colegio. La verdad es que me emocionan estas cosas, Irene. Pero es
verdad que son los primeros poddlogos que salen con una nueva via de incorporaciéon
al mercado laboral, que son de los primeros que salen donde existe la posibilidad de que
puedan devolver en lo publico lo que se ha sembrado en ellos. Y creo que es un hito
histérico en la podologia andaluza y no solamente para los poddlogos, sino realmente
para los pacientes a los que nosotros nos debemos. Es una pena que siempre nos pongan
el acto de graduacién de Malaga y nos coincida con la Junta. A ver si la préxima vez nos
ponemos de acuerdo con la gente de Malaga para poder acompaiiarlos, porque la
verdad que es un acto muy bonito.

Y bueno, como deciamos, dentro del compromiso del colegio con la excelencia de los
profesionales, considerdbamos que es adecuado premiar a aquellas personas que han
trabajado duro durante cuatro afios y tienen un expediente brillante. Efectivamente
considerabamos que es mucho mas justo premiar la trayectoria de un expediente
brillante que la de una sola asignatura, porque al fin y al cabo el trabajo de fin de grado
pues es una asignatura mds dc todo cl desarrollo de la formacion como podélogos
cuando salen graduados, egresados, de cada una de nuestras universidades y si con eso,
pues a esas personas brillantes les ayudamos un poquito mas y hacemos que el resto
que venga detras, bueno, pues luche por conseguir ese premio, ese incentivo que en un
momento dado también lo pueden utilizar como mérito en muchos de los procesos
selectivos y ademds es un mérito que es del alumno y es un mérito muy objetivo.

No es tan subjetivo como puede ser una nota de una sola asignatura, aqui esta el
compendio de todas las asignaturas, de todos los profesores, de todas las dreas y es un
trabajo y es un logro personal que después va a repercutir en esa persona y en su
devenir. entonces bueno pues si esto le sirve para ayudarles a seguir creciendo y al resto
pues para ayudarles a esforzarse en busca de la excelencia pues la verdad que nos alegra
mucho y bueno pues muchisimas gracias a Irene y a otros muchos compafieros que
representan al colegio de mil amores cuando se les pide y nos hacen sentirnos queridos
y acompafiados por muchos de los compaiieros. Al final el colegio no somos los 12
miembros de la Junta de Gobierno, somos los 1.938 que componemos este Colegio, asi
gue muchas gracias también a ti, Irene.
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R.R.C., colegiada nimero 838141640 pregunta: “entiendo que, para los mds de ocho
millones y medio de habitantes, ocho poddlogos en todo el territorio es un nimero
infimo para dar calidad asistencial o incluso asistencia. Que crecimiento se prevé en la
incorporacidn al Sistema Sanitario? Y qué funciones vamos a desarrollar? Gracias”
Presidencia espera que las dudas de la compafiera queden resueltas con la exposicién
del siguiente punto en el orden del dia.

5.-Informe sobre la Inclusion de la Podologia en el S.S.P.A.

Presidencia toma la palabra haciendo un poco de memoria para saber de dénde
venimos, donde estamos y hacia donde vamos. Es dificil hacernos una idea sin estos
datos.

En el afio 2016 estando este Colegio Profesional bajo el gobierno de la junta de
gobierno anterior se consiguié por acuerdo de la mayoria parlamentaria la aprobacion
de una PNL impulsada por el Partido Popular que consideraba necesaria la inclusién de
un Pododlogo por cada centro de atencidn primaria en la geografia andaluza.

A partir de finales de 2018, mis compafieros de junta y yo misma hemos paseado
esa PNL por todos y cada uno de los despachos donde han tenido a bien escucharnos.
Nos hemos reunido con diferentes partidos politicos, con sindicatos, etc. Después de
muchas reuniones conseguimos una publicacion inicial en el BOJA el dia 25 de febrero
del afio 2022, que se deja caer al no presentar por parte de la misma Junta de Andalucia,
por parte del equipo de Consejo de Gobierno, no se presentan los informes pertinentes
en relacién- con Hacienda y se deja caer y no se llega a una publicacidn definitiva. De
nuevo se producen elecciones en Andalucia y después volvemos a aparecer en una
publicacion inicial el 23 de febrero de 2024. Ya aqui habriamos perdido dos afios y
volveriamos al punto de partida inicial. En este tiempo se aprueba por parte de la Junta
de Andalucia y por D2. C.B.R., Directora General de Personal del SAS con fecha 9 de
noviembre de 2023, la Memoria Econémica donde se habla de la incorporacién y de las
partidas presupuestarias correspondientes para la incorporacién de los Pododlogos,
donde dice que el niimero de plazas sera de 8 y a provisidn de cobertura el 1 de julio de
2024, 13 a 1 de enero de 2025 y 13 mas el 1 de enero de 2026. Se consigue esta
publicacion definitiva el 23 de octubre de 2024. A dia de hoy no se han llevado a cabo
ninguna de estas incorporaciones previstas, cuando ya deberia haber 21 poddlogos
incluidos entre el personal de SAS. Paralelamente a esto, y una vez creada la categoria
profesional el 23 de octubre de 2024, nos ponemos en contacto con la Consejeria y con
fecha 27 de febrero del 2024 enviamos cuales son todas las competencias que vienen
recogidas, es un documento de ocho carillas, donde vienen recogidas todas las
competencias del poddlogo. En esa publicacidn definitiva viene recogida la creacion de
la categoria profesional tanto en primaria como en hospitalaria y en ningin momento
se pone ninguna limitacién al desarrollo de todas y cada una de nuestras competencias
en el Sistema Publico de Salud. Con posterioridad a la remisidon de este documento,
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tenemos otra reunion en la que se nos pide un modelo de Agenda, se nos pregunta
cuales serian las labores que realizaria el podélogo en un formato de horario diario y
semanal. Informacion que remitimos a los responsables del SAS el 30 de abril de 2024.
Entre otras cosas, hablamos de un tiempo a la semana para la practica de Cirugia
Podoldgica, intervenciones grupales con la comunidad, seguimiento de ulceras,
teleconsulta, etc. En noviembre del 2024 tuvimos varias reuniones donde se nos pidid
que aportaramos para la modificacidon o la realizacién de un Gestor de Informes en el
programa DIRAYA, que es el programa de la Junta de Andalucia para el seguimiento de
los pacientes. Nosotros hemos aportado desde los diferentes motivos de consulta,
informe de alta, peticion de analiticas, radiografias, ecografias, resonancias,
prescripcion de medicamentos, prescripcion de plantillas, prescripcion de calzado a
medida, y también poder hacer derivaciones a Enfermeria, a Traumatologia, Cirugia
Vascular, Endocrinologia, o a los Especialistas que estimasemos oportunos. Se ha
presentado también un listado de las actuaciones mas comunes en consulta de pie
diabético, que es para lo que en principio se incorporaria la figura del podélogo al SAS,
situacién que tampoco consideramos adecuada, porque hay muchos pacientes que no
son diabéticos y también tienen necesidades podoldgicas. Algunas de estas actuaciones
mdas comunes serian consulta, consulta de revision, exploracién ecogréfica,
desbridamiento y limpieza de ulceras, cultivos, biopsias, enuclear helomas,

deslaminar hiperquetarosis, espiculectomias, fresado de ufias onicogrifoticas, descargas
provisionales, descargas con Total Contact Cast , descargas y adaptacién de Walker,
elaboracién de ortesis de silicona, ablacién ungueal, matricectomia parcial o total,
curetaje, tenotomia percutdnea, exostectomia, osteotomia, infiltracion, exploracidn
biomecanica de la marcha, toma de moldes para soportes plantares y plantillas a
medida, estudio del calzado, solicitud de pruebas complementarias y un apartado donde
pusiera “otras” y pudiesen incluirse las que consideramos que puedan estar fuera de
estas que son las mas comunes y el poddlogo pudiese introducir con un texto libre esa
otra actuaciéon que en un momento dado no se hubiera recogido en el listado de las mas
frecuentes. Habriamos acompafiado este listado de actuaciones de la descripcién de
cada una de ellas, detallando también cuales serian los consejos que se trasladarian al
paciente.

El dia 2 de junio del 2025 se publica firmada por D. J.L.S.F., persona que sustituye a D2.
C.B.R., la resolucién de la Direccion General de Personal por la que se aprueba la
apertura de inscripcién y plazo extraordinario de autobaremo para la solicitud de la
categoria de poddlogo/a tras su incorporacién en la bolsa de empleo temporal del
servicio andaluz de salud. Previamente a la publicacién de Bolsa de Empleo Temporal,
se publica la oferta publica especifica mediante promocién interna para la dotacién
inicial de 8 plazas de poddlogo. Estas plazas son de cobertura temporal. Nosotros
considerdbamos que la promocidn interna no era el método mas adecuado para esta
primera provision, ya que, de este modo, se estaba excluyendo a la gran mayoria de
profesionales para esas 8 primeras plazas. En este sentido, remitimos un escrito a D.
J.L.S.F. el dia 8 de mayo de 2025, donde manifestamos que segln nuestro criterio debia
haberse hecho con una bolsa publica y donde le exponiamos también que aunque sea
legal la convocatoria de esas primeras ocho plazas por promocién interna, con esa
decisién estaban excluyendo a gran parte de los profesionales que pudiesen optar a
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dichas plazas y que no tuviesen ya una relacion laboral con el SAS. Posteriormente a esa
primera publicacidn de las primeras 8 plazas, se hace esa publicacién de la Bolsa de
Empleo Temporal, que seria de la que se tiraria para posibles incorporaciones o bien
sustituciones de estas ocho.primeras plazas. Si la Junta tiene previsto respetar, lo que
en su momento publicé a fecha de noviembre del 2023, entendemos que para el 1 de
enero del 2026, tendriamos que tener a 34 profesionales de la Podologia, entendemos
que uno por distrito sanitario andaluz.

Este Colegio Profesional, como cualquier otro, no tiene participacion en las diferentes
mesas técnicas y sectoriales que se realizan. En estas mesas estan representados los
trabajadores mediante los sindicatos y la patronal que estaria representada por el SAS.
Nuestras demandas y peticiones las tenemos que canalizar a través del sindicato. Tal
como tuvimos conocimiento de la publicacién de esta bolsa de empleo temporal,
hicimos una Circular, donde la anuncidbamos a todos los compafieros, para que aquel
que quisiera presentar su candidatura a estos puestos de bolsa, pudiera hacerlo a través
de la ventanilla electrénica del candidato, que estara abierta hasta el dia 1 de julio
inclusive. Aunque en algunos foros se ha hablado de la fecha 2 de julio, nosotros nos
mantenemos en que la fecha es el 1 de julio contando los plazos legales, porque aunque
es verdad que ha habido una fiesta, ha sido una fiesta local solo en Sevilla y Granada.
Asi que nosotros mantenemos nuestra postura manifestada en la Circular del 4 de junio.
El plazo esta abierto hasta el dia 1 de julio, inclusive. En principio, es verdad que en la
pagina de la Junta de Andalucia, no aparecen todas las competencias que mandamos en
su momento que se tuviesen en cuenta y que se podrian desarrollar en esos centros de
Primaria, que entendemos, deben ser las mismas que se puedan desarrollar en cualquier
U4 privada. En los préximos dias remitiremos de nuevo escrito, ya que el viernes de la
semana pasada, nuestro Vicepresidente, tuvo la ultima comunicacién con D. S.T.P., Jefe
del Servicio de Planificacion Operativa en los Servicios Centrales del SAS, donde nos
pedia que si veiamos alguna carencia, o alguna cosa que quisiéramos modificar, se la
hiciéramos llegar por escrito. Comprobando las funciones que quedan recogidas en la
Pagina Web de la Junta de Andalucia, entendemos que parte de las cosas

que ya habiamos presentado en tiempo y forma cuando nos las han ido requiriendo no
han tenido la acogida que nosotros esperabamos, asi que insistiremos para que se
vuelvan a recoger y haremos referencia a nuestras peticiones ya enviadas. Hasta ahora
esta es la informacion de la que disponemos y os podemos trasladar. Deciros que ha
habido muchisimas preguntas planteadas sobre si la actividad como auténomos se
computa y nosotros por lo que tenemos visto, ya que esta bolsa de empleo esta regida
por la Normativa publicada en el afio 2006 que recoge la Bolsa Unica, la actividad en
centros privados o como auténomo no computa para la baremacién de las bolsas de
empleo del SAS.

Toma la palabra nuestra Asesora Juridica para ahondar en este punto.

La Bolsa Unica de empleo existe en el Servicio Andaluz de Salud, si no me equivoco desde
el aflo 2006.

Ese pacto original suscrito entre las Organizaciones Sindicales representativas en el
sector de sanidad y el Servicio Andaluz de Salud ha sido objeto de varias modificaciones
posteriores, lo cual pues ha dado lugar a que en el afio 2017 se publicase un texto
refundido, en el que con base en el pacto original, contemplaran todas las
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modificaciones habidas hasta esa fecha. Con posterioridad ha habido quizas alguna mas.
En ese pacto original, que sustituye a un sistema, a lo que fue el concurso abierto y
permanente, que era el sistema de dotacidn de plazas en el SAS hasta ese momento,
pues se contempla una bolsa que pretende ser transparente, unificar criterios dentro de
toda Andalucia y abrir la posibilidad a los profesionales no de inscribirse en bolsas
provinciales, como habia sido hasta ese momento, sino en una Bolsa Unica que
englobara todo el territorio de la comunidad.

Cuando el poddlogo se incorpora como categoria al Servicio Andaluz de Salud, le afecta
esa misma normativa, como al resto de profesionales que prestan servicios en el SAS.
Con lo cual, no hay una norma que venga especificamente contemplada a regular
vuestra situacién dentro del sistema, sino que esta comprendido como una categoria
mads de nueva incorporacion, acogido a esa normativa que ya existia. Por lo tanto, el
baremo que esta publicado no es un baremo nuevo, es un baremo antiguo, que es fruto
de la negociacién en mesa sectorial, y ese es el baremo que se viene a aplicar a vosotros.
Os incorporais en igualdad de condiciones que al resto de categorias ya existentes y
otras nuevas que se han ido incorporando desde la aprobacién del Pacto de Bolsa Unica
del afio 2006. No hay nada diferente. En cuanto a lo que me estds comentando, en el
baremo contemplado hay varios baremos contemplados en ese texto refundido. En
vuestro caso, el baremo que resulta de aplicacién es baremo grupo B. Dentro del
epigrafe de experiencia profesional hay cuatro subgrupos de experiencia, entre los
cuales no esta reconocida la experiencia en centro privado. No para los poddlogos, sino
para los podélogos y para el resto de categorias que estan englobadas en ese grupo.
Tampoco el baremo grupo A contempla servicios exclusivamente de caracter privado y
los concertados con una serie de matizaciones que ademas han sido objeto de
modificacidn a lo largo de la vigencia del pacto. Luego las condiciones de incorporacion,
los baremos de aplicacidn, la normativa que se aplica al sistema de bolsa a los poddlogos
es la misma que se estd haciendo a todo el personal estatutario del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y al personal recién incorporado de las agencias publicas que se
han integrado también en nuestro Sistema Sanitario Publico.

Por lo tanto, el poddlogo llega como una categoria. Ese es el gran logro: entrar dentro
de un sistema publico, pero las condiciones son las mismas que se estan aplicando al
resto de las categorias existentes en el Servicio Andaluz de Salud. Y con respecto a la
convocatoria de promocion interna previa, que también ha sido objeto de debate, esa
es una via de acceso que esta legalmente contemplada en el pacto de bolsa Unica para
determinados supuestos. En el caso, por ejemplo, de que se queden sin candidatos
susceptibles de llamamiento, pues los centros pueden sacar ofertas publicas especificas
de empleo y también para la dotacidn inicial de la categoria, donde es una via que se ha
utilizado para la incorporacion de los podélogos, y con anterioridad a esto, se ha
utilizado para la incorporacién de todos los especialistas de enfermeria y otras
categorias nuevas que han ido surgiendo desde la creacién del Pacto Unico. Es decir, es
una via que legalmente estd prevista para determinados supuestos. En este caso, es para
la cobertura inicial con caracter temporal de ocho puestos, no de ocho plazas. Las plazas
son las que se obtienen tras superar un proceso selectivo. Estamos hablando de puestos
que son de cardcter temporal y que seran cesados y desplazados cuando exista el primer
proceso selectivo y se obtenga la condicién de personal estatutario por parte de los
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candidatos. ¢{Cuando va a ocurrir eso? Yo considero, y con el conocimiento que tengo
del sistema sanitario publico y la actual regulacién, que eso no va a tardar mucho. Entre
otras cosas, porque tanto el sistema sanitario como cualquier otra administracion estan
obligados a la estabilizacion del personal temporal que preste servicios en sus diferentes
ambitos de competencia. Esto es una obligacion que marcé Europa, de la que hemos
escuchado hablar casi todo el mundo. Y que, en la practica, si es verdad que ha supuesto
que la administracién sanitaria estd convocando con regularidad y de forma anual,
ofertas de empleo publico para estabilizar a todo el personal temporal que existao a la
gran mayoria del personal temporal. Luego, esas plazas iniciales a las que se accede por
promocidn interna duraran exclusivamente lo que tarde en desarrollarse un proceso
selectivo que, como digo, no puede demorarse mucho por imperativo legal. Y que la
dotacion inicial es para la cobertura de puestos, no de plazas de propietarios. Tenemos
que distinguir muy claramente lo que son puestos y plazas. El puesto es el que se
desempefia con caracter temporal y la plaza es cuando yo, superando un proceso
selectivo, obtengo esa condicion de personal estatutario fijo. Por lo tanto, bueno, es una
via que, ademas de ser legal, ha venido siendo usada por nuestra administracion
sanitaria en todas las categorias profesionales que se han ido creando y que no estaban
en la relacién inicial del pacto de Bolsa Unica del afio 2006. No es ninguna particularidad
el hecho de que se esté usando para la incorporacion de los ocho primeros profesionales
de la categoria de podologia. Como digo, es una via normalizada.

Respondiendo a la compafiera que hacia la pregunta, le diria que, efectivamente, ocho
plazas no es nada dentro de la ratio que se podria establecer con respecto a la asistencia
podoldgica y la vigilancia de la salud podal de nuestros conciudadanos. Pero si es un
paso muy significativo, al menos para mi, el acceso al sistema sanitario publico de la
categoria. Por muchas razones. No solo porque es una via de empleo mds, que a lo largo
tendra el recorrido que han tenido otras categorias y se iran dotando y surgiran listas de
espera y demandas que justifiquen una mayor incorporacion de profesionales, sino por
el reconocimiento del cardcter sanitario de la profesion, que al dia de hoy sigue siendo
algo que se pone en tabla de juicio en muchas ocasiones y que yo percibo en mi
actuacion judicial normalizada. Creo que es una cuestion de concienciacién social de la
profesidon, que lo que va a generar va a ser una mayor necesidad de asistencia
podologica e incluso redundard en la asistencia privada, porque una vez creada la
necesidad, el propio ciudadano es el que busca la via de dar satisfaccién a esa necesidad
y para mi, desde luego, es un hito histdrico. En la parte que conozco de la profesion, no
soy poddloga, pero los afios que llevo ya atendiendo la necesidad juridica de la
corporacion me parece un hito histérico con una repercusion importante de cara a la
concienciacion social que debe de tener la podologia y su consideracion dentro del
sistema sanitario. Es simbdlico el nimero de ocho plazas y se abre un nuevo frente de
batalla, que es luchar porque esa dotacidn sea cada vez mayor, porque se cubran ratios.
Pero también tenemos que ser conscientes de que nuestro sistema sanitario presenta
deficiencias en las coberturas de ratios actuales de categorias que estan mucho mas
consolidadas y la podologia llevara la andadura lIégica y normal que han llevado otras
categorias. Yo estoy en contacto con lo que es la dindmica de funcionamiento del SAS
desde el afio 93 y creo que sé un poco de lo que han sido las incorporaciones de otras
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categorias y, a pesar de no apreciar ninguna particularidad discriminatoria ni
agravatoria, he visto también la evolucién de categorias nuevas que se han incorporado,
de especialidades nuevas que se han ido reconociendo. Todo lleva una andadura. Lo
importante para mi era entrar. Creo que eso es un objetivo conseguido con bastante
dignidad y con un alto nivel de reconocimiento de competencias y posibilidades de la
podologia y que es algo en lo que iremos viendo el desarrollo a lo largo de los afos
venideros. La compariera D2R.R.C. tiene otra pregunta. ¢Habria compatibilidad entre el
SAS y la consulta privada como tienen, por ejemplo, los médicos? No me queda claro.
Muchas gracias de nuevo. Si. Actualmente, el régimen de incompatibilidades que se
aplica al personal estatutario si que contempla. Puede ser que os obliguen a solicitar esa
compatibilidad, pero seria un supuesto compatible.

6.-Informe de Asesoria Juridica.

Esta Memoria engloba la actividad mantenida por la Asesoria Juridica del Colegio
Profesional de Poddlogos de Andalucia durante el ejercicio de 2024.

La actividad mantenida por la Asesoria Juridica del Colegio se ha desarrollado en ambitos
de distinta indole.

Asesoramiento a colegiados

e ——
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El asesoramiento a profesionales sigue ocupando gran parte de la actividad de la
Asesoria Juridica, tanto en atencion telefénica, como a través de correo
electrénico.

Las materias que se han abordado a nivel de asesoramiento han
sido de lo mas variadas:

.-Depdsito de medicamentos y la venta directa de medicamentos a
profesionales, es un tema recurrente en todas las provincias, con cada vez mas

exigencias en cuanto a documentacién para la concesidn de depésitos.

.-Consultas sobre autorizaciones administrativas de instalacion, funcionamiento,
renovacion y cierre.

.-Creacion de la categoria profesional en Servicio Sanitario Publico de Andalucia.
.-Contratacién de profesionales.

.-Consultas de convenios colectivos.

.-Relaciones con pacientes.

-Exigencias legales en materia de documentacion clinica.
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.-Consultas sobre el acceso de los profesionales de la Podologia a la funcion
publica docente.

.-Hojas de reclamaciones.

.-Incidencia con el servicio de inspeccién por competencias profesionales, sobre
todo en el ambito de la Ortopodologia, con diferentes criterios de los servicios
provinciales de inspeccién.

.-Como dato de mera curiosidad detallar que la cuenta de correo de Asesoria
tiene 8843 correos en su bandeja de entrada y 5230 en elementos enviado, lo
que supone que en este ejercicio y conforme a los datos del ejercicio anterior se
han recibido 1140 correos y se han remitido 860.

Lucha contra el intrusismo profesional

La lucha contra el intrusismo profesional ocupa gran parte de la actividad de la
Asesoria Juridica, tanto en el analisis de cada comunicacion que se recibe, como en el
abordaje administrativo, o judicial.

En este ejercicio, del que hacemos memoria, se han atendido un total de 34
comunicaciones de intrusismo profesional, muchas de las cuales son de ambito
territorial que requieren de 8 actuaciones provinciales. De esos 34 asuntos se han
judicializado 3, estando actualmente en tramitacién un total de 7 procedimientos
penales.

Como ya he comentados en memorias anteriores la lucha contra el intrusismo
profesional en Podologia exige al Colegio una gran inversidon de recursos humanos y
econdémicos.

Ademas de elio, se han realizado comunicaciones a los Servicios Provinciales de
Inspeccion Sanitaria en las provincias de Malaga, Almeria y Cordoba.

Hay que destacar la complejidad que supone luchar contra el intrusismo
profesional que se realiza a domicilio, por la dificultad de obtener una prueba de cargo
suficiente para obtener una condena, lo cual limita en muchos casos las posibilidades de
acudir a la via judicial.

En cualquier caso, hay que precisar que todas las denuncias que se reciben se abordan
de una forma u otra en funcidn a las posibilidades que presente el caso.

Actuaciones en defensa de la Corporacion.

A nivel de defensa de la Corporacién se han realizado
gestiones de diversa indole:
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.-Se ha colaborado de forma activa en la implantacion del canal de informacién
del COPOAN respecto al que se ha asumido el cargo de gestor del sistema.

.-Hemos procedido al alta ante el registro telematico del Ministerio de Educacién
para la consulta de titulos.

.-Se ha solicitado registro de la marca COPOAN
.-Se ha solicitado renovacién de la marca antigua COPOAN

.-Se han elaborado circulares sobre diversos temas de interés, Circulares sobre:
obligatoriedad del uso de mascarilla en centros sanitarios, PRP, REPS,
Incidencias en la adquisicion de anestésicos locales, Orden de Creacidn de la
categoria de Poddlogos en el SAS y sobre Venopuncidn.

.-lgualmente, se han revisado multiples convenios de colaboracion firmados por
el Colegio con distintas empresas que ofrecen ventajas al colectivo de
Podologia.

.-Se han elaborado criterios generales orientativos sobre honorarios
profesionales de la actividad pericial podoldgica.

.-Se ha elaborado un reglamento de uso de marca colectiva del Colegio
Profesional de Poddlogos de Andalucia.

.-A través del Servicio de quejas y reclamaciones del Colegio esta Asesoria ha
dado respuesta, en colaboracién con la Junta de Gobierno, a 4 quejas y
reclamaciones efectuadas por pacientes y usuarios de los centros de Podologia
de Andalucia.

Gestion de cobro de cuotas impagadas v de honorarios de profesionales.

Siguiendo con el protocolo que esta establecido desde la Asesoria Juridica se ha

atendido la reclamacion de cuotas impagadas, habiéndose liquidado tanto en via
judicial, como extrajudicial, cuotas por importe de mas de 7000 €.

Informes sobre proyectos de normas.

Se ha presentado informe en los siguientes proyectos normativos:

.-Proyecto de Orden por la que se crea la categoria de Poddlogo/a en los

centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

.-Proyecto de Real Decreto por el que se regula la publicidad de los productos

sanitarios.
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.-Proyecto de Orden por el que se regula el sistema de hojas electrénicas de
quejas y reclamaciones de las personas consumidoras y usuarias en la comunidad
autonoma de Andalucia

.-Orden SND/496/2024, de 20 de mayo, por la que se crean diversas categorias
de personal estatutario en el ambito del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

.-Orden por la que se crea la categoria de Facultativo/a Especialista Clinico/a
Investigador/a en los centros sanitarios.

.-Orden por la que se crea la categoria de Enfermero/a Clinico/a Investigador/a
y la categoria de Enfermero/a Especialista Clinico/a Investigador en los centros

sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

.-Se ha analizado y presentado alegaciones a la Propuesta de elaboracién de la
Estrategia de Salud de Andalucia 2030.

Respecto a la defensa de la responsabilidad civil v penal Profesional.

.-Se ha contestado una demanda judicial que esta en tramitacion.

.-Se ha finalizado con éxito un procedimiento de responsabilidad civil
profesional derivado de un acto quirurgico.

.-Se ha tramitado una conciliacién judicial.
.-Y se han tramitado un total de 4 reclamaciones extrajudiciales.
7.-Informe de Secretaria.

.-Desde el Departamento de Secretaria y Administracion del Colegio de
Poddlogos, pasamos a relatar nuestro quehacer diario en Sede Colegial desde el 01 de
enero de 2025 hasta el 24 de junio de 2025:

.-Total de colegiados: 1938.

.-Recibimos al dia aproximadamente unos 50/60 emails, en los que los
Colegiados exponen sus dudas, peticiones y solicitudes, siendo todas ellas atendidas en
tiempo y forma por parte de nuestras trabajadoras, de Asesoria Juridica, Presidencia y
por mi misma.

.-Al dia se reciben aproximadamente unas 45 llamadas entre las lineas de fijo y
movil.

.-Se han registrado con nimero de entrada 768 cartas

.-Se han registrado con niimero de salida 978 cartas, éstas son mayoritariamente
certificados de colegiacion y del seguro de responsabilidad civil para los compafieros.

.-Se han enviado 63 placas y 66 sellos

.-Se han enviado 594 talonarios de recetas, algunos de ellos en Formato XML.
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Altas desde el 01 de enero de 2025 al 24 de junio de 2025

Nombre

M.S.A.P.
M.A.C.
E.AR.
C.J.AA.
A.B.R.
D.B.P.
M.C.M.
R.C.S.
C.C.M.
A.C.P
A.C.L.
A.G.C.
A.G.L
AJ.G.S.
L.G.P.
C.G.E.
C.G.S.
A.G.S.
M.L.C.
A.L.L
M.L.S.
M.M.J.
S.M.M.
G.M.M.N.
.M.M.
S.M.M.
LA.M.S.
N.M.Z.
C.M.M.M.
J.M.N.O.
M.O.E.
M.P.C.
B.P.d.T.
A.P.J.
S.P.M.
J.P.R.
P.P.R.
L.R.E.
V.R.C.
L.R.F.
S.R.G.

Cédigo

24771
24791
2.5081
2.5031
2.4861
25161
24901
24801
2.493 2
24831
2.4841
2.5001
2.5141
25131
24871
24781
2.506 2
2.5041
25151
24811
2.494 2
2.5182
2.5021
2.5102
2.499 2
2.5071
2.5202
2.4752
2.4852
24971
25121
24881
2.496 2
2.505 2
25171
24911
24761
2.498 1
2.5091
2.5192
2.5212

Clase

mmmmmmmm

=

OE.

NO E.

F.U.Ins. Provincia
07-01-2025 MALAGA
14-01-2025 Montellano SEVILLA
30-04-2025 Chiclana de la Frontera CADIZ
21-03-2025 Puente Genil. CORDOBA

23-01-2025 Alcala de Guadaira SEVILLA
05-06-2025 Sanldcar de Barrameda CADIZ

19-02-2025 Melilla MELILLA
14-01-2025 Sevilla SEVILLA
24-02-2025 Cortegana HUELVA
21-01-2025 Olivares SEVILLA
21-01-2025 Cérdoba CORDOBA
11-03-2025 Sevilla SEVILLA
02-06-2025 HUELVA
26-05-2025 Vejer de la Frontera ~ CADIZ
06-02-2025 Carboneras ALMERIA
13-01-2025 San Pedro de Alcant. MALAGA

. 27-03-2025 Fuengirola. MALAGA
21-03-2025 MALAGA
02-06-2025 MALAGA
20-01-2025 Montequinto SEVILLA
03-03-2025 Villanueva del Ariscal SEVILLA
10-06-2025 MALAGA
18-03-2025 Chiclana de la Frontera CADIZ
16-05-2025 MALAGA
11-03-2025 ALMERIA
16-04-2025 MELILLA
11-06-2025 Vélez MALAGA
07-01-2025 Malaga MALAGA
21-01-2025 MALAGA
10-03-2025 SEVILLA
26-05-2025 Vélez MALAGA
07-02-2025 Sevilla SEVILLA
04-03-2025 Cérdoba CORDOBA
21-03-2025 Malaga MALAGA
06-06-2025 Osuna SEVILLA
21-02-2025 El Puerto de Santa M2 CADIZ
07-01-2025 Cérdoba CORDOBA
10-03-2025 Almargen MALAGA
15-05-2025 La Puebla del Rio SEVILLA

. 10-06-2025 MALAGA
11-06-2025 Osuna SEVILLA
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M.R.P.
LS.C.
E.V.I
P.V.C.

24821
2.5111
25221
24921
2.495 2
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mmmm

20-01-2025

21-05-2025 Puente Genil
18-06-2025 Sevilla

; 21-02-2025 Carmona

NO E. 04-03-2025

Bajas desde el 01 de enero de 2025 hasta el 24 de junio de 2025

Nombre Cddigo
M.A.V. 2.319
1.B.G. 301
R.C.J. 1.776
D.C.S. 1.934
J.C.G. 895
J.M.CS. 2.370
JAdICV 1.351
NEeKeM 2.247
VFS 2.372
G.G.E. 1.186
J.G.G. 2.467
R.M.G.M. 227
M.A.G.B. 1.391
M.G.O. 2.011
E.G.L. 849
J.M.JS. 795
A.LS. 2.223
M.T.L.M. 1.169
F.M.V. 745
F.J.M.S, 4
S.M.M. 2.237
M.A.M.T. 2.150
A.R.M. 2.408
N.R.M. 2.489
R.R.M. 1.695
M.S.V. 2.501
G.V.B. 2.164
Altas

2 Almeria

5 Cadiz

6 Cérdoba

2 Huelva

15 Malaga

14 Sevilla

F.Baja

02-06-2025
03-01-2025
11-04-2025
04-04-2025
16-04-2025
11-01-2025
06-02-2025
30-01-2025
01-02-2025
03-01-2025
02-01-2025
02-01-2025
13-05-2025
12-02-2025
13-05-2025
10-02-2025
03-01-2025
07-01-2025
08-05-2025
06-02-2025
22-04-2025
01-02-2025
25-04-2025
20-03-2025
15-01-2025
26-03-2025
17-02-2025

Poblacion

Malaga
Sevilla
Sevilla

San José de la Rinconada

Cordoba

Sanlucar de Barrameda
Ubeda

Sevilla

Paradas

Malaga

Sevilla

Cordoba

Sevilla

Osuna

Mairena del Alcor

El Viso del Alcor
Madlaga

Estacion de San Roque
Cadiz

Chiclana de la Frontera
Alicante

Sevilla

Avileses

Malaga

Morén de la Frontera
Antequera

Algeciras

Bajas

1 Alicante
5 Cadiz

2 Cérdoba
1Jaén

5 Malaga
1 Murcia
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MALAGA
CORDOBA
SEVILLA
SEVILLA
CORDOBA

Provincia

MALAGA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
CORDOBA
CADIZ
JAEN
SEVILLA
SEVILLA
MALAGA
SEVILLA
CORDOBA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA
MALAGA
CADIZ
CADIZ
CADIZ
ALICANTE
SEVILLA
MURCIA
MALAGA
SEVILLA
MALAGA
CADIZ
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12 Sevilla

8.-Informe de Tesoreria.

Saldo en cuentas a fecha 26/06/2025: 641.385,15€

Banco Santander

Banco Sabadell:

' Caja de Ingenieros:

156.941,19€. 3.328,05€ mas que hace doce meses gracias a
intereses de los fondos invertidos. Este fondo se actualizé en
agosto de 2024.

30.182,18€ en Cuenta Corriente.

126.759,01€ Valor liquidativo de los fondos invertidos a fecha
26/06/2025.

372.180,96€, 289.529,01€ menos que hace doce meses después
del pago del local de la nueva sede, escrituras, notaria, registro
de la propiedad, 62.5% de la factura del estudio de arquitectura
y

varias facturas de adecuacion del local preobra para mediciones,
luz de obra y acometida definitiva.

164.605,95,28€ en Cuenta Corriente.

207.575,01€ Valor liquidativo de los fondos siguientes a fecha
26/06/2025, 5.566,32€ mas que hace doce meses.

100.000,00€ en deuda publica contratados 21/01/2024
100.000,00€ en deuda publica contratados el 23/04/2024

112.263€, 2.014,84€ mas que hace doce meses gracias a los
intereses del plazo fijo.

4.063€ en Cuenta Corriente.

108.200€ en un Plazo Fijo.

200€ en capital social.

.-Estudio fondos colegiales y coste previsto obra nueva sede para solicitud de

financiacién externa:

Los fondos colegiales a fecha 26/06/2025 ascienden a 641.385,15¢€.
Los superavits durante el periodo de esta Junta de Gobierno han sido de 583.153.69%€,
con una media de 97.192,69€ euros de superavit por afio.

2019- 42.735,24€

2020- 56.829,61€

2121- 99.557,30€

2022- 122.396,98€

2023- 113.727,43€

2024- 147.907,13€
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Estudiando la programacion estimada de pagos para la obra de la nueva sede, se estiman
unos pagos acumulados hasta septiembre de 2026 de 726.278,31, y se estiman unos
fondos propios a esta fecha de 738.577,84€.

Se prevé que a partir de esta fecha se necesite financiacion externa para la finalizacién
de la obra, aproximadamente 221.890,55€.

.-Evolucion del seguro de vida colegial:

2022- Ningun fallecimiento, con 5.730,93€ de participacion en beneficios.

2023- Tres fallecimientos, 9.000€ de abono a familias de los asegurados.

2024- Dos fallecidos, 6.000€ de abono a familias de los asegurados.

2025- Un fallecido a fecha 27/06/2025, 3.000€ de abono a la familia del asegurado.

9.-Informacidn sobre la evolucion y estado de la construccion de la nueva Sede
Colegial

Con respecto al estado de la nueva sede colegial, ahora mismo lo que son obras

dentro de la sede, lo que se hizo fue la demolicién de los pardmetros que dividian los
locales, la adecuacidn de lo que es la fachada, cerramiento de una de las dos puertas de
los locales y refuerzo de la otra puerta para poder tener dentro herramientas y
materiales. Se hizo la instalacion de la luz provisional de obra.
Se instalé con esta instalacion provisional de obra la acometida definitiva, porque si no
era hacer un gasto ahora de un 40% de lo que luego nos iba a costar la instalacion
definitiva de esa acometida, con lo cual directamente instalamos la acometida definitiva
gue vamos a necesitar en la sede.

El proyecto basico de ejecucién. Hemos puesto una imagen, porque son 584 paginas el
proyecto bésico de ejecucién de la sede. Hemos puesto una imagen de la parte de arriba
del local. Ya digo que ahora mismo esta todo en bruto, esperando a la licencia de obra.
La licencia de obra se hace por declaracién responsable y en el momento en el que esté
aceptada dentro del ayuntamiento y se haga efectivo el pago de la licencia de obra, los
industriales estdn avisados y la obra comenzaria casi que al dia siguiente.

Llevamos un poco de retraso por distintas causas a la hora del comienzo de la obra. El
hecho de que sea por declaracidn responsable es una ventaja porque en el momento en
que nosotros entreguemos el proyecto basico de ejecucion se puede empezar la obra,
pero también tiene un problema. Y es que si ese proyecto basico de ejecucion no esta
al 100% consensuado con la gerencia de urbanismo, cualquier problema que luego
venga cuando lo revisen...; Hay algunos que revisan y otros que no revisan, pero lo van
a revisar. O sea, estamos avisados de que el proyecto va a ser revisado por una entidad
publica y va a ser revisado. Entonces, cualquier problema que hubiese hay que
resolverlo. Pero claro, esa revision puede ser a lo mejor dos afios después de que acabe
la obra. Y ahora te hacen resolver problemas que son mucho mas costosos el resolverlos
después que antes. Bueno, pues este proyecto basico de ejecucion, una vez terminado,
pues ha pasado por la Gerencia de Urbanismo, tanto por lo que es prevencion contra
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incendios como lo que es la parte de la adjudicacién de la licencia de obra. Y luego, en
la dltima revision nos dijeron que, aunque todo estaba bien para la licencia de obra y
con el tema de contra incendios, cuando luego pasase a otro departamento
administrativo nos iban a poner un par de problemas con temas de eficiencia energética
y la certificacion de los sistemas de renovacion de aire y de climatizacién. Entonces, eso
es lo que ha retrasado un poco mas todavia lo que es el comienzo de la obra.

En teoria, iban a estar comenzadas a primeros de junio y esperamos que a 1 de julio
empiecen con la obra.

Aparte de eso, el plano que podemos ver, la distribucion que podemos ver es similar a
la que se expuso en su momento. Si que hay varias variaciones, como son el hecho de la
sala de formacidén de abajo, que se ha cambiado la orientacion y se han presupuestado
unos paneles mdviles para dividir la sala en dos. Esos paneles, una vez que la sala sea
toda una, quedarian todos pegados a la pared del fondo del local, lo que haria que no
quedase en medio de la sala y, ademds, a nivel acustico, absorberian las
reverberaciones. Se cambié también el tamafio de la zona de archivo y de
almacenamiento. Se cambid también la ubicacién del elevador. i Por qué?

Porque en un principio estaba presupuestado un ascensor, pero la gerencia nos ha
permitido que sea un montacargas, con lo cual eso abarata también el precio. Y
teniamos un handicap con él, que era que de llevar el montacargas a base, a cota cero y
a cota quince, 0 sea, a quince centimetros, la diferencia era casi un 25% en el precio.
Entonces, se ha cambiado un poco la ubicacién, se ha generado una rampa de acceso a
él de quince centimetros de altura, pero eso necesita una inclinacion como maximo. Y
con eso, pues la verdad es que hemos bajado, ya digo, un 25% en el coste de lo que seria
ya no el ascensor, el elevador se va casi a la mitad del ascensor, pero es que dentro de
los elevadores, el hecho de tenerlo de cota cero a cota quince era un 25 % de diferencia.

Tenemos también un cambio con respecto al principio, que en realidad no es que sea
un cambio, pero son medidas que nos han pedido y es una cortina ignifuga que separaria
lo que es la zona de administracion, pero de recesion de los locales, en dos, lo que es el
vestibulo lo dividiria en dos. Esa cortina es una cosa que, Dios quiera, que no tengamos
que utilizarla nunca, pero si en el caso de que se utilizase es automatica. En el momento
en que se activasen las medidas contra incendios, la cortina bajaria y eso lo que haria
seria, digdmoslo asi, facilitar la evacuacion de los locales, de forma que, si el incendio se
genera en un lado o en otro de los locales, siempre haya una via de evacuacién segura
para poder realizarlo.

Hay una cosa que en un principio estaba en el aire y al final hemos decidido hacerla, que
es la sala de formacion denominada sala blanca. Una sala de formacidn para poder hacer
formaciones con piezas cadavéricas, un poco mas exclusiva que la sala de formacién del
sétano, y que iria en la planta baja del edificio, a pie de calle. Tenemos planta baja y
planta sétano, y esta sala iria en la planta baja del edificio. Y, a grandes rasgos, eso es lo
que podemos avanzar de la nueva sede.
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10.-Autorizacién para la posible solicitud de financiacion externa para la finalizaciéon
del proyecto de ejecucion de la nueva Sede, en caso de resultar necesario.

Como hemos estado explicando en el informe de tesoreria, la verdad es que estamos
intentando reducir al maximo el gasto del colegio, intentando ahorrar al maximo todo
lo posible para no tener que solicitar ayuda externa para la terminacidn y la consecucién
de la sede. Hay varias cosas, como han sido esa cortina, esa sala blanca, por ejemplo la
demolicidn de las escaleras actuales, que por temas de seguridad contraincendio hay
que hacerlo y hacer unas nuevas. En fin, hay varias cosas que han hecho que la
estimacion primera del local, con el dinero que habia, y la estimacién de gastos ahora
mismo, con lo que tenemos en cuenta, nos haga pensar que seguramente tengamos que
necesitar financiacién externa. ¢ Qué es lo que pedimos?

Lo que pedimos es la autorizacion para ir buscando esta financiacion externa para
sufragar los gastos de la terminacién de la sede. Estamos hablando de que, segun la
programacion estimada de los pagos para la obra, hasta septiembre de 2026 se estiman
unos pagos de 726.238,31€ y los fondos que tendria el colegio a esa fecha mas o menos
serian 738.577,84€. Con lo cual, a partir de esa fecha necesitaremos una financiacién
externa mas o menos de unos 221.890€ hasta enero de 2027, que es la fecha estimada
ahora mismo de finalizacion de la obra. Esa cifra puede variar, claro que puede variar,
estamos hablando de que estamos en septiembre de 2026 y son cuatro meses hasta
enero de 2027. Con lo cual, los fondos del colegio serdn mas altos estimativamente,
segun los afios anteriores que llevamos y el superavit que hemos ido teniendo para esa
fecha. Pero claro, nosotros de un dia para otro no podemos pedir una financiacién. Eso
requiere un tiempo, eso requiere un estudio, ver lo que mas le conviene a la
Corporacion. Y por eso, pedimos esta autorizacidn para la solicitud de esos fondos.

Una vez terminada la sede, terminada la obra, teniendo todos los permisos y todo,
habria que dotar la sede de mobiliario y luego habria que decidir también qué hacer con
la sede antigua. ¢Por qué digo que habria que decidir qué hacer con la sede antigua?
Como bien nos decian en la Gltima auditoria, el fin del colegio no es acaparar. Entonces,
si la sede antigua tiene una justificacién, vale, pero si no tiene una justificacion, no es
adecuado conservarla. Pero eso seria una cosa de decisiéon también en Asamblea.

Tenemos una pregunta del compaiiero D.F.A.Z. “Teniendo en cuenta el coste de tener
una sala blanca, ¢éno es mas rentable alquilarlo las pocas veces que se utiliza que
disponer de un espacio para ello y poder utilizar esa sala para otros fines? Gracias.”

Pues en realidad no. La diferencia, hablo de cabeza porque fue en febrero, cuando
tuvimos esa conversacién con el arquitecto, y la diferencia que habia entre sala blanca
y sala de formaciéon normal, si mal no recuerdo, eran unos 12.000 € de adecuarla para
poder hacer esos cursos al no poder hacerlo. Es verdad que se realizan pocos cursos de
esa indole, pero si nosotros tenemaos ya las instalaciones para poder realizarlos, el coste
de ese curso se nos viene muy inferior. Entonces, la cosa es poder amortizar esa sala de
esa forma. Luego, esa sala blanca no solamente se va a utilizar para esos cursos, se
pueden hacer otros cursos en ella. Lo que no podemos hacer es, por ejemplo, en la sala
de formacion general de abajo, ni en una ni en otra, un curso de diseccion.
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Pero en la sala blanca si que podemos hacer otro tipo de curso. Esa fue una decision de
Junta que, con el estudio de arquitectura, se decidio eso, el si tirar para adelante con la
sala blanca y no hacerlo de dejar una sala normal. Una vez que teniamos la informacion
de lo que costaba adecuar un salén normal, una sala de formacién normal a esa sala de
formacién normal que tuviese la definicién de sala blanca, la categoria de sala blanca
para poder realizar ese tipo de curso. No sé si le he resuelto la duda. Bueno, vamos a ver
si.

Se somete a votacion de la Asamblea la solicitud de Autorizacion para la posible solicitud
de financiacion externa para la finalizacién del proyecto de ejecucién de la nueva Sede,
en caso de resultar necesario, resultandoaprobada por unanimidad.

11.-Turnos de urgencia.
No hay turnos de urgencia.
12.-Ruegos y preguntas.

No hay ruegos y preguntas.

Esta Secretaria toma la palabra para agradecer la presencia de la Ginica compaiiera que
ha tenido a bien acudir fisicamente a esta Asamblea, y la de los compafieros que nos

~ han acompaiiado via streaming. El pico de méxima audiencia ha alcanzado a 16

personas. Entendemos como Junta de Gobierno, que los temas de hoy eran de gran
calado para la profesidn y que este es el foro en el que estos temas se tienen que abordar
y donde hay que preguntar y donde hay que dilucidar todas las dudas que haya al
respecto y que es una pena que se desperdicie esta oportunidad. Esta oportunidad que,
por otra parte, supone un gasto considerable a la Corporacién. Quizas debiéramos
plantearnos el continuar haciendo el streaming de las Asambleas pero seria injusto para
los compafieros quc si hacen uso de este servicio, claramente. Pero, de verdad, es para
considerarlo. En una Corporacién de 1938 compafieros, que en el pico maximo hayamos
tenido a 16 personas por streaming desde casa, y una compaiiera aqui con nosotros,
presencialmete. En fin.

Presidencia toma la palabra para también agradecer a las personas que nos han hecho
las consultas por WhatsApp. Porque seguro que muchos otros compaiieros y
compaiieras estaban pensando lo mismo, pero les puede dar cosa preguntar. Se puede

‘preguntar todo. Aqui estamos nosotros para aclarar todas las dudas que haga falta. Para

eso estamos. Y si no lo sabemos, lo preguntaremos. Asi que agradecer de verdad a esas
personas que plantean esas dudas. Porque seguramente se las hayan resuelto también
a muchos compafieros y compafieras que las tenian y que no lo han preguntado.

La proxima Asamblea tendrd lugar en Sevilla, habiamos decidido dejar de hacer
Asambleas itinerantes y tendra lugar también en la sede el dia 13 de diciembre. El
horario, pues, en horario de mafiana, que ya se os comunicara en tiempo y forma. Pero
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bueno, apuntaros en la agenda el 13 de diciembre. Muchisimas gracias y nos vemos
pronto.

Siendo las 13:44 damos por concluida la sesion de trabajo.

vepe
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Fdo. M2 del Rosario Correa Rodriguez Fdo. M2 del Pilar Cordero Fernandez
Presidenta Secretaria
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